Beispiel: Train the Trainer

-~Erwachsenengerecht und zum Inhalt passend lehren“
Ein HOLRAUM - Projekt:

Ziele:
Den eigenen Trainingsstil entwickeln.
Trainingsauftrédge professionell annehmen.
Entsprechend individueller Kundenbedurfnisse Variantenvielfalt anbieten kbnnen.

Lehre nach neuen Lerntheorien aufobauen kénnen.

Sicherheit in der Anwendung klassischer Lehr- und Lernmethoden.
Sinnvolle und attraktive Designs entwickeln.

Train the Trainer




Vielfaltige Stimmigkeit
fOr Auftrag
Teilnehmerlnnen
Ablauf und Stil
erreichen

Rauminstallation:
Arbeitsplatze und
Diskussionsecken

Die Raume

ausprobieren
anleiten
umsetzen
erleben

Rauminstallation:
Ein Gblicher
Seminarraum
mit Videoaufnahme

A 1
- e i
\ i

| Bt

\!

der Spiegelraum

reflektieren
analysieren
Feedback einholen
Wirkung sehen

Rauminstallation:
Sesselkreis mit
Videoabspiel-

Méglichkeit

Kompetenzerarbeitung in Bewegung
Vom Planungsraum ins Holodeck und nach der Spiegelschau in die Werkstatt,

um im Planungsraum neue Wege zu entwerfen....

Train the Trainer

Werkzeuge
kennen lernen,
umwandeln und
neu erfinden

Rauminstallation:

Material, Unterlagen
Tische und Werkecken




