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Über 20 Jahre Erfahrung mit unterschiedlichen 

 

Branchen  

 Technik und Industrie 

 EDV 

 Baubranche  

 Maschinenbau und Metallverarbeiter 

 Sozialbereich 

 Bildungsbereich 

 

Zielgruppen  

 Führungskräfte und Talents 

 Mitarbeiter: Angestellte und Arbeiter 

 Selbständige,  

 reine Männer- bzw. Frauengruppen)  

 

Methoden  

 Vortrag  

 erlebnisorientiertes Lernen 

 NLP-Methoden 

 prozessorientiertes Lernen, Selbsterfahrung, 

Bewusstseinsbildung,  

 Organisationslaboratorium 

Themen 

 Kommunikation 

 Führung & Diversity-Management 

 Stilentwicklung 

 Kundenorientierung 

 Qualitätsmanagement und Projektleitung 

 

Trainingsmotto 

Vielfalt will vielfältig betrachtet werden (Hillarion Petzold) 

 

Als Trainerin widme ich meine Aufmerksamkeit in erster 

Linie dem Kontakt zur Gruppe und der Wahrung einer 

passenden Gruppendynamik.  

Mit Leidenschaft plane ich Seminare in denen mein 

Expertenwissen und die Auftragsziele in einem bewegten, 

spannenden, abwechslungs- und erlebnisreichen Setting 

transportiert werden können. 

Hierfür ist die Vielfalt an Erfahrungen, Wissen und 

Sichtweisen der Teilnehmenden eine wichtige Lernquelle, 

die es zu nutzen gilt.  

Gemeinsames Lachen ist die bevorzugte Antriebskraft. 

 

Ausbildungen im Überblick 

 Gender Mainstreaming und Diversity-Management 

 Grundlagen der Andragogik 

 Zertifizierte Fachtrainerin 

 Systemisch-konstruktivistischer Coach 

 Ausbildung zur Qualitätsmanagerin nach ISO 

 Diplomierte Erwachsenenbildnerin 

 Trainerin für Telearbeit 

 Trainerin für rhetorische Kommunikation 

 Trainerin für projektorientierte Teamarbeit 

 Studium der Architektur  



 

Ausbildungen 

2009-2012 Praxis „Doing Diversity“ im Trainingskontext:  

2009: Gender, Interkulturalität, Alter und 

Generationenmanagement, 

Beeinträchtigungen, Religion, Sexualität,  

2010: Der Trainingsauftrag in 

Jugendgruppen, Gendersensible 

Methodenwahl 

2011: Haltung und Körpersprache 

2012: Kritische Selbstreflexion: Diskriminierung 

und Selbsteinschätzung 

2007 Theorie trifft Praxis: Grundlagen Pädagogik 

und Andragogik; Bundesinstitut für 

Erwachsenenbildung St. Wolfgang 

2005 „Gender Mainstreaming als Element der 

Organisationsentwicklung“ 

Referentin: Mag. Surur Abdul Hussain; 

Genderwerkstätte Graz 

2005 Zertifizierung zur Fachtrainerin und Berufung 

zur Prüferin und Referentin für die 

Zertifizierung von FachtrainerInnen 

systemCert; Leoben 

2004 „Gender Mainstreaming in der 

Erwachsenenbildung“ – Wahrnehmung und 

Sensibilisierung; bfi-Kärnten 

2003 Grundausbildung zum systemisch-

konstruktivistischen Coach nach dem Kieler 

Beratungsmodell ; MOC; Mödling 

2001 Erlangung des Befähigungsnachweises für 

die Ausübung des Gewerbes 

„Unternehmensberater einschließlich der 

Unternehmensorganisatoren, eingeschränkt 

auf Organisations- und Personalentwicklung“ 

Amt der steiermärkischen Landesregierung, 

Rechtabteilung 4 

2000 Ausbildung zur diplomierten 

Erwachsenenbildnerin „Lehren und Lernen in 

der beruflichen Erwachsenenbildung“; WIFI - 

Graz 

1997 Einschulung zur Trainerin für Telearbeit  

Referent: Charles Grantham, IOT Doppel & 

Rischawy OEG, 1040 Wien  

1995 Ausbildung zur Trainerin für rhetorische 

Kommunikation  

Arbeitskreis für Sozialpädagogik und 

Gruppendynamik (asg), 1090 Wien 

1989-1992 Ausbildung zur Tutoriumstrainerin: Trainerin für 

projektorientierte Teamvorbereitung und 

Gruppenleitung  

Selbstorganisation mit Unterstützung der 

Österr. Hochschüler/innen/schaft 

1988-2000 Studium der Architektur an der TU-Graz; 

Schwerpunkt Städteentwicklung 

 



 

Beruflicher Werdegang 

seit 2012 Geschäftsführerin  

HOLRAUM Obtresal & Anderwald OG 

FN: 378776 z 

seit 2005  Ausbildnerin und Prüferin für die 

Zertifizierung als FachtrainerIn  

nach ISO 17024; ausgebildete 

FachtrainerInnen: ca. 50; Prüfungen: ca. 25; 

Prüfungsbeisitzerin: ca. 30 

 

seit 2002 Einzelunternehmerin mit 

Gewerbeanmeldung: 

Unternehmensberatung für Organisations- 

und Personalentwicklung 

2000-2002 Mitarbeiterin bei Fa. IOT Doppel & Rischawy 

OEG 

Konzeption und Umsetzung von Trainings- 

und Beratungsprojekten 

1999 - 2000 Dozententätigkeit für Persönlichkeitsbildung  

an der Fachakademie für Marketing und 

Management 

Wifi Graz und Niklasdorf 

1998 - 1999 selbständige Erwachsenenbildnerin für 

Officemanagement 

BFI- EDV-Schulungszentrum Graz 

1997 - 1998 EDV – Subzentrumsbetreuerin an der 

Technischen Universität Graz 

Zentraler Informatikdienst 

1996 - 1997 Dozententätigkeit an der Werbeakademie 

Wien 

Im Auftrag von IOT Doppel & Rischawy OEG 

1995 - 1997 Tutorin am Institut für Städtebau und 

Denkmalpflege 

Technische Universität Graz 

seit 1994 freiberufliche Trainerin für Kommunikations- 

und Rhetoriktrainings 

 


